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1. DEFINICION Y OBJETO

El Cdédigo de Conducta y Practicas Responsables (en lo sucesivo, el “Cédigo”) establece los
criterios de actuacion que rigen la actividad de la Fundacién Barcelona Mobile World Capital
Foundation y la de sus empresas filiales y/o subsidiarias (en lo sucesivo, la “Fundacién y sus
afiliadas”).

El objetivo del presente Cddigo es establecer un comportamiento profesional, ético y
responsable en la actividad de la Fundacion y de sus afiliadas, asi como de todos sus
profesionales en el desarrollo de sus actividades. A tal efecto, se definen los principios y
valores que deben regir la actuacién de los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas entre
si, con los clientes, los proveedores, terceros colaboradores, el mercado y la competencia, la
Administracién Publica y el entorno en general.

Para ello, el Cédigo:

1. Recoge el compromiso de la Fundacion y sus afiliadas con el principio de prevencion
de responsabilidad penal de las personas juridicas, contemplado en el ordenamiento
juridico, estableciendo la debida diligencia para la prevencién y deteccién de conductas
irregulares, cualquiera que sea su naturaleza.

2. Facilita el conocimiento y la aplicaciéon de los fines fundacionales, firmemente
asentados en el cumplimiento de los derechos humanos y sociales y en la efectiva
integracion de todo el colectivo de profesionales, con respeto de su diversidad.

3. Define responsabilidades, la formacion de los profesionales y, en su caso, de terceros
relacionados directamente con la Fundacidon y sus afiliadas, y la formalizacién de
procedimientos o protocolos de actuacion.

2. AMBITO DE APLICACION

El Cddigo es de aplicacién a los profesionales de la Fundacion Barcelona Mobile World Capital
Foundation y a todas sus empresas filiales y/o subsidiarias, con independencia de su nivel
jerarquico, de la naturaleza de su relacién contractual y de su ubicacion geografica o funcional.

Asimismo, la aplicacion del Cédigo, total o parcial, vincula a aquellas personas que tengan
representacién y capacidad de decision en los 6rganos de gobierno, supervisién o control de la
Fundacién y sus afiliadas, y aquellas personas en quienes deleguen dichas facultades.

El contenido del Cédigo prevalecerd sobre el de aquellas normas internas que pudieran
contradecirlo, salvo que éstas establezcan requisitos de conducta mas exigentes.

La aplicacién del contenido del Cddigo, en ningun caso, podra dar lugar a la vulneraciéon de
ninguna disposicion legal. De ser apreciada tal circunstancia, los contenidos del Cdédigo
deberan ajustarse a lo previsto en dichas disposiciones legales.

El Cédigo no modifica la relacidon contractual existente entre la Fundacién y sus afiliadas con
sus profesionales.
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3. PRINCIPIOS GENERALES

El Codigo define un compromiso de respeto al cumplimiento de la legalidad que incluye
principios y estandares esenciales para el desarrollo adecuado de las relaciones de los
profesionales de la Fundacion y sus afiliadas entre si, con los clientes, los proveedores,
terceros colaboradores, el mercado y la competencia, la Administracion Publica y el entorno en
general.

El Codigo se basa en los siguientes principios:

- El cumplimiento de la legislacién vigente, atendiendo al espiritu y la finalidad de las
normas.

- El comportamiento de los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas se ajustara al
espiritu y a la letra de este Cddigo.

- Todas las operaciones de la Fundacion y sus afiliadas se desarrollaran bajo un prisma
ético y responsable.

- Todas las personas, fisicas y juridicas, que mantengan de forma directa o indirecta
cualquier relacion laboral, econémica y social con la Fundacion y sus afiliadas,
recibiran un trato justo y digno.

- Todas las actividades de la Fundacion y sus afiliadas se realizaran de la manera mas
respetuosa con el medioambiente, favoreciendo la conservacion de la biodiversidad y
la gestion sostenible de los recursos naturales.

4. COMPROMISOS DE CONDUCTA Y PRACTICAS RESPONSABLES

4.1. Cumplimiento de la legislaciéon y de la normativa interna

El cumplimiento normativo es presupuesto necesario del presente Cdédigo. Todos los
profesionales de la Fundacion y sus afiliadas deben cumplir la legislacion vigente para el
ejercicio de sus funciones y responsabilidades, y que puedan afectar a su puesto de trabajo.

Todos los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas deben cumplir las normas vy
procedimientos internos, asi como las instrucciones que pudieran aprobarse en su desarrollo.

La Fundacion y sus afiliadas se comprometen a poner los medios necesarios para que sus
profesionales conozcan la normativa interna y externa necesaria para el ejercicio de sus
responsabilidades.

Cualesquiera otros Codigos de Conducta que pudieran existir deberan alinearse y adaptarse a
los criterios establecidos en el presente Cddigo, que prevalecera sobre cualquier otra normativa
interna, salvo que ésta sea mas exigente. Dichos Cddigos y los instrumentos para su aplicacién
deberan ser aprobados previamente por el Comité de Conducta.
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Para facilitar el debido control interno, las decisiones de los profesionales de la Fundacién y
sus afiliadas seran trazables desde el punto de vista del cumplimiento normativo, de modo que
la adecuacion de las decisiones a las normas internas y externas sea justificable, comprobable
y verificable, en el caso de revision por parte de terceros.

La Fundacién y sus afiliadas cuentan con un procedimiento de consulta y de notificacién que
permite la denuncia, de manera confidencial, de cualquier irregularidad.

4.2. Cumplimiento de acuerdos y convenios

La Fundacion y sus afiliadas asumen, como parte de su normativa interna, el contenido de los
acuerdos y convenios, nacionales o internacionales, a los que se han adherido,
comprometiéndose a su promocién y cumplimiento.

4.3. Relaciones con profesionales

La Fundacién y sus afiliadas defienden y promueven el cumplimiento de los derechos humanos
y laborales y se comprometen a la aplicacién de la normativa y buenas practicas en materia de
condiciones de empleo, salud y seguridad en el puesto de trabajo.

Ningun profesional de la Fundacién y sus afiliadas sera objeto de discriminacion por razén de
raza, discapacidad fisica, enfermedad, religién, orientacion sexual, opiniéon politica, edad,
nacionalidad o género.

La Fundacion y sus afiliadas prohiben toda forma de acoso o abuso fisico, sexual, psicolégico o
verbal a sus profesionales, asi como cualquier otra conducta que pudiera generar un entorno
de trabajo intimidatorio, ofensivo u hostil.

Los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas colaboraran en el cumplimiento estricto de las
normas laborales vigentes y en la prevencion y deteccion de irregularidades en esta materia.

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas tienen reconocido el derecho de sindicacion,
de libertad de asociacion y de negociacion colectiva, sin que por ello puedan sufrir ningun tipo
de represalia.

Todos los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas desarrollan su trabajo en lugares
seguros y saludables.

La Fundacién y sus afiliadas observan una politica de seleccién rigurosa y objetiva, conciliando
sus necesidades con los méritos personales, académicos y profesionales de los candidatos.

Todos los profesionales estan obligados a actuar, en sus relaciones laborales con otros
profesionales, conforme a criterios de respeto, dignidad y justicia, teniendo en cuenta la
diferente sensibilidad cultural de cada persona y no permitiendo ninguna forma de violencia,
acoso o abuso en el trabajo, ni discriminaciones por razén de raza, religion, edad, nacionalidad,
género o cualquier otra condicién personal o social ajena a sus condiciones de meérito y
capacidad, con especial consideracion hacia la atenciéon y la integracion laboral de las
personas con discapacidad o minusvalias.

Todos los profesionales son responsables de cumplir rigurosamente las normas de salud y
seguridad en el trabajo, y de velar por su propia seguridad y por la de las personas afectadas
por sus actividades.
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4.4. Relaciones con clientes

En las relaciones con los clientes deben aplicarse en todo caso los principios de confianza y
transparencia. El asesoramiento que se facilite a los clientes sera siempre veraz y adecuado a
sus necesidades, ofreciendo las alternativas disponibles en cuanto a productos y servicios.

Los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas evitaran cualquier clase de interferencia o
influencia de clientes que pudiera alterar su imparcialidad y objetividad profesional.

Los profesionales no podran percibir ninguna clase de remuneracién ni obsequios a titulo
personal procedentes de clientes. Esta obligacion afecta de modo especial a los profesionales
que tengan que tomar decisiones sobre las condiciones econdmicas de los servicios a clientes.

La Fundacién y sus afiliadas garantizan el derecho a la intimidad y la confidencialidad de los
datos de sus clientes, y cumplir con lo establecido en la legislacion sobre protecciéon de datos
de caracter personal.

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas que, por su actividad, accedan a datos de
caracter personal de los clientes, deberan mantener su confidencialidad comprometiéndose a
no revelarlos a terceros, salvo consentimiento del cliente.

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas se abstendran de hacer cualquier tipo de
transaccion econdémica con los articulos de muestra.

4.5. Mercado y Competidores

La Fundacién y sus afiliadas se comprometen a obtener informacion del mercado, de la
competencia o de terceros, siempre de forma legal y asegurando el origen licito de la misma.
Asimismo, se comprometen a competir en los mercados de forma leal y a no realizar publicidad
engafnosa o denigratoria de su competencia o de terceros ni a hacer alegaciones falsas o con
caracteristicas inciertas sobre sus productos o servicios.

4.6. Relaciones con proveedores

Los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas se relacionaran con sus proveedores de
bienes y servicios de forma licita, ética y respetuosa.

La seleccion de los proveedores se regira por los principios de libertad de acceso a las
eventuales licitaciones, cuando procedan, publicidad, objetividad y transparencia de los
procedimientos, y no discriminacion e igualdad de trato, conciliando el interés de la fundacién y
sus afiliadas en la obtencion de las mejores condiciones, con la conveniencia de mantener
relaciones estables con proveedores éticos y responsables.

Todos los proveedores que trabajen con la Fundacion y sus afiliadas deberan comprometerse a
respetar los derechos humanos y laborales de todos los profesionales contratados, asi como a
involucrar y transmitir estos principios a sus terceros colaboradores. La vulneracion de
cualquiera de estos principios no sera en ningun caso aceptada por la Fundacion y sus
afiliadas.
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Las actividades en materia de compras y aprovisionamientos se desarrollaran con estricto
cumplimiento de las normas y procedimientos que resulten de aplicacion a la Fundacién y sus
afiliadas. Todas las decisiones adoptadas en este ambito deberan estar acreditadas, en el
sentido de que deberan ser justificables, comprobables y verificables en el caso de revision por
parte de terceros o de los propios 6rganos de control de la Fundacion o sus afiliadas.

Ningun profesional de la Fundacién ni de sus afiliadas podra ofrecer, conceder, solicitar o
aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o compensaciones, en metalico o
en especie, cualquiera que sea su naturaleza, que puedan influir en el proceso de toma de
decisiones relacionado con el desempefio de las funciones derivadas de su cargo.

Cualquier regalo o dadiva recibido debera ser inmediatamente devuelto y comunicada esta
circunstancia al Comité de Conducta. De no ser razonablemente posible la devoluciéon del
regalo o dadiva, se entregara al departamento de Recursos Humanos de la Fundacion o sus
afiliadas que, tras emitir el correspondiente recibo, lo destinara a fines de interés social.

En particular, ningun profesional de la Fundacién y sus afiliadas podra ofrecer, conceder,
solicitar o aceptar regalos, o dadivas a 6 de una persona fisica o juridica con la que la
Fundacién y sus afiliadas mantenga relaciones de cualquier tipo que, aislados o sumados entre
si en el periodo de un afo, tengan un valor superior a 50 euros o su equivalente en moneda
local. Los obsequios en metalico estan expresamente prohibidos.

4.7. Relaciones con administraciones publicas

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas se relacionaran con las administraciones
publicas de forma licita, transparente, ética, respetuosa y alineada con las disposiciones en
materia de prevencién de la corrupcion y del soborno.

Los profesionales que tengan relaciones con las administraciones publicas deberan
documentar las decisiones tomadas y acreditar el cumplimiento de las normas internas vy
externas aplicables, con el objetivo de facilitar que terceros y los 6rganos de control de la
Fundacién y sus afiliadas puedan revisar el cumplimiento normativo en este ambito.

Ningun profesional de la Fundacién o de sus afiliadas podra ofrecer, conceder, solicitar o
aceptar, directa o indirectamente, regalos o dadivas, favores o compensaciones, en metalico o
en especie, cualquiera que sea su naturaleza, a 6 de cualesquiera autoridades o funcionarios.

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas se abstendran de realizar pagos de
facilitacion o agilizacién de trdmites, consistentes en la entrega de dinero u otras cosas de
valor, cualquiera que sea su importe, a cambio de asegurar o agilizar el curso de un tramite o
actuacion cualquiera que sea su naturaleza, frente a cualquier 6rgano judicial, administracion
publica u organismo oficial.

Los profesionales evitaran obtener ventajas indebidas en materia fiscal para la Fundacion y sus
afiliadas y se aseguraran de que la informacién declarada en esta materia a las autoridades es
veraz y refleja fielmente la realidad.

También se asegurardn de que las ayudas solicitadas o recibidas de las administraciones
publicas reciben un uso adecuado y que su solicitud es transparente, evitando falsear las
condiciones para su obtencion, justificacion o darles un uso distinto a aquél para el que fueron
otorgadas.
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4.7bis Subvenciones publicas

En el supuesto de que la Fundacién obtenga la condicion de beneficiaria de subvenciones o
ayudas publicas, cumplira con el régimen juridico general de las subvenciones otorgadas por
las Administraciones Publicas y, concretamente todos los requisitos para obtener la condicion
de beneficiaria, o en su caso, entidad colaboradora.

Asimismo, los profesionales de la Fundacion se aseguraran de que las subvenciones
solicitadas o recibidas de las Administraciones Publicas reciben un uso adecuado. También se
han de asegurar que su solicitud es transparente y que se evita la falsificacion de las
condiciones para su obtencion, justificacion o que se hace un uso diferente de aquel para el
que fueron otorgadas.

4.8. Conflictos de interés

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas deberan evitar situaciones que puedan
suponer un conflicto entre sus intereses personales y los de la Fundacion y sus afiliadas.
También deberan abstenerse de representarla y de intervenir o influir en la toma de decisiones
en las cuales, directa o indirectamente, ellos mismos o un tercero vinculado a ellos, tuvieran un
interés personal. No podran valerse de su posicidon para obtener ventajas patrimoniales o
personales ni oportunidades de negocio.

Existira interés personal cuando una situacion afecte a un profesional de la Fundacién o sus
afiliadas, o a una persona o entidad con él vinculada.

Se considera “tercero vinculado” las siguientes personas:

a) El conyuge o persona con una relacién de afectividad analoga.

b) Los ascendientes, descendientes y hermanos del profesional o de su cényuge (o
persona con una relacion de afectividad analoga)

c) Los coényuges (o personas con una relacion de afectividad analoga) de los
ascendientes, de los descendientes y de los hermanos del profesional.

Asimismo, se consideraran entidades vinculadas al profesional:

a) Aquéllas en las que el profesional o personas a él vinculadas, por si o por persona
interpuesta, ostente al menos un veinticinco por ciento del capital social o se encuentre
en alguna de las situaciones de control de la entidad establecidas por la Ley.

b) Aquéllas en las que el profesional o personas a él vinculadas, por si 0 por persona
interpuesta, ejerzan un cargo de administracién o direccion o de las que reciban
emolumentos por cualquier motivo.

La Fundacion y sus afiliadas respetan la vida privada de su personal y consiguientemente la
esfera privada de sus decisiones. En el marco de esta politica de respeto, se exhorta a los
profesionales a que, de surgir conflictos de interés personales o de su entorno familiar que
puedan comprometer la necesaria objetividad o profesionalidad de su funcién, se pongan en
conocimiento del Comité de Conducta, para que, con respeto de la confidencialidad e intimidad
de las personas, se pueda proceder a la adopcion de las medidas pertinentes en beneficio
tanto de la Fundacion y sus afiliadas como de las personas afectadas.
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4.9. Uso de recursos y medios de la Fundacién y sus afiliadas

Los profesionales de la Fundacioén y sus afiliadas se comprometen a hacer un uso responsable,
seguro y eficiente de los recursos y de los medios puestos a su disposicion, realizando con
aquellos exclusivamente actividades profesionales en interés de la Fundacién y sus afiliadas,
de manera que dichos recursos y medios no se utilicen o apliquen para fines particulares.
Excepcionalmente, podran ser utilizados de manera ocasional para fines personales de
conformidad con las normas y protocolos internos.

En particular, los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas en ningun caso haran uso de los
equipos que les sean puestos a disposicion para instalar o descargar programas, aplicaciones
o contenidos cuya utilizacion sea ilegal, inmoral, que contravengan normas internas o que
puedan perjudicar su reputacion.

Tampoco haran uso de fondos o medios de pago para sufragar actuaciones que no sean
propias de su actividad profesional.

Los profesionales deben conocer que los documentos y datos contenidos en los sistemas y
equipos de tecnologias de la informacién pueden estar sujetos a revision y control por parte de
la Fundacion y sus afiliadas cuando ello responda al desempefio proporcionado de sus deberes
de control.

4.10. Confidencialidad de la informacién y protecciéon de datos personales

La informacién no publica que sea propiedad o estén custodia de la Fundacion y sus afiliadas,
tendra, con caracter general, la consideracion de informacion confidencial, y estara sujeta a
secreto profesional, sin que su contenido pueda ser facilitado a terceros.

Los profesionales se abstendran de utilizar en su propio beneficio cualquier dato, informacién o
documento confidencial obtenido durante el ejercicio de su actividad profesional. Tampoco
comunicaran informacioén a terceros, excepto en cumplimiento de la normativa aplicable, de las
politicas internas de la Fundacion y sus afiliadas o cuando sean expresamente autorizados a
ello.

Asimismo, tampoco utilizaran datos, informacion o documentos de caracter confidencial
provenientes terceros sin su autorizacion por escrito. Los profesionales de la Fundacion y sus
afiliadas se comprometen a mantener la confidencialidad y a hacer un uso acorde con la
normativa interna en la materia, de cualquier dato, informacién o documento confidencial
obtenido durante el ejercicio de sus responsabilidades. Con caracter general, y a menos que se
les indique lo contrario, la informacién a la que tienen acceso debe ser considerada
confidencial y Unicamente podra ser usada para la finalidad para la que fue obtenida.

Asimismo, no deberan hacer duplicados, reproducirla ni hacer mas uso de la informacion que el
necesario para el desarrollo de sus tareas y no la almacenaran en sistemas de informacién que
no sean propiedad de la Fundacién y sus afiliadas, salvo en los casos y finalidades
expresamente autorizados.

La obligacion de confidencialidad permanecera una vez concluida la actividad en la Fundacion
y sus afiliadas y comprendera la obligacion de devolver cualquier recurso, medio, material o
copia que tenga en su poder el profesional en el momento del cese de su relacién contractual.
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En la recopilacion de datos de caracter personal de profesionales, proveedores o cualquier
persona o entidad con la que se guarde una relacion contractual o de otra naturaleza, todos los
profesionales de la Fundacion y sus afiliadas recabaran los consentimientos, cuando resulte
preceptivo, y se comprometeran a la utilizacion de los datos conforme a la finalidad autorizada
por el otorgante de dicho consentimiento. Asimismo, deben conocer y respetar todos los
procedimientos internos implementados respecto del almacenamiento, custodia, modificacién y
acceso a los datos y que estan destinados a garantizar los diferentes niveles de seguridad
exigidos conforme a la naturaleza de los mismos.

Los profesionales comunicaran al Departamento competente cualquier incidencia que detecten
relacionada con la confidencialidad de la informacién o con la proteccion de datos personales.

4.11. Proteccion de la propiedad intelectual e industrial

La Fundacioén y sus afiliadas estdn comprometidas con la proteccién de la propiedad intelectual
e industrial propia y ajena. Esto incluye, entre otros, derechos de autor, patentes, marcas,
nombres de dominio, derechos de reproduccién, derechos de disefios, de extraccion de bases
de datos y derechos sobre conocimientos técnicos especializados.

La Fundacién y sus afiliadas responden de la originalidad de sus propios disefios, obras y
creaciones (tales como imagenes, dibujos, fotografias, software, publicaciones y textos) y se
aseguraran de que sus proveedores garanticen la originalidad de los disefios que pongan a su
disposicion.

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas tienen expresamente prohibida la utilizacion
de obras, creaciones o signos distintivos de propiedad intelectual o industrial de terceros sin
disponer de los correspondientes derechos y/o licencias.

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas adoptard las medidas necesarias para
proteger la propiedad intelectual e industrial procurando que los procesos y las decisiones en
este ambito sean trazables, en el sentido de estar documentadas y ser justificables y
comprobables, en especial mediante los titulos de las propias obras, creaciones o signos
distintivos y la aplicacion de las clausulas contractuales que garanticen la originalidad y
utilizacion pacifica por parte de terceros.

La propiedad intelectual e industrial fruto del trabajo de los profesionales durante su
permanencia en la Fundacion y sus afiliadas, y que tenga relacién con la actividad de la
Fundacién y sus afiliadas, sera propiedad de la Fundacién y, en su caso, de sus afiliadas.

4.12. Registro de operaciones financieras

Todas las operaciones con trascendencia econémica que realicen la Fundacion y sus afiliadas,
figuraran con claridad y exactitud en registros contables apropiados que representen la imagen
fiel de las transacciones realizadas y estaran a disposicion de los auditores.

Los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas introduciran la informacion financiera en sus
sistemas de informacién de manera completa, clara y precisa, de modo que reflejen, a la fecha
correspondiente, sus derechos y obligaciones de conformidad con la normativa aplicable.
Adicionalmente, se velard por el rigor y la integridad de la informacion financiera que, de
acuerdo con la normativa en vigor, se deba comunicar al mercado.
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La Fundacion y sus afiliadas se comprometen a implantar y mantener un adecuado sistema de
control interno sobre la elaboracién de la informacion financiera, garantizando la supervision
periddica de su eficacia. Los registros contables estaran en todo momento a disposiciéon de los
auditores.

4.13. Prevencioén de blanqueo de capitales y control de medios de pago

La Fundacion y sus afiliadas manifiestan su firme compromiso en la prevencion de blanqueo de
capitales y de irregularidades en los pagos. En concreto, en evitar actuaciones que puedan
considerarse irregulares en las relaciones con los profesionales, proveedores, socios y
autoridades o funcionarios.

Los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas deberan prestar especial atencion a aquellos
casos en los que pudiera haber indicios de falta de integridad de personas o de entidades que
se relacionan con dichas entidades. De igual modo, deberan velar para que no se realicen
pagos a o por terceros en metalico que resulten inusuales, los realizados mediante cheque al
portador, en divisas o de cuentas residentes en paraisos fiscales.

4.14. Compromiso social y medioambiental

El compromiso social de la Fundacién y sus afiliadas se concreta en el desarrollo de
actividades de patrocinio, mecenazgo y accion social, realizadas de manera directa o
conjuntamente con otros agentes sociales.

La Fundacién y sus afiliadas se comprometen a minimizar el impacto medioambiental durante
el ejercicio de su actividad, preservando la sostenibilidad social y medioambiental.

4.15. Neutralidad politica

La Fundacion desarrolla su actividad sin interferir ni participar en los procesos politicos de
aquellos paises y comunidades donde desarrolla sus actividades. Cualquier relacién de la
Fundacién con gobiernos, autoridades, instituciones y partidos politicos estara basada en los
principios de legalidad y neutralidad politica.

La Fundacién reconoce el derecho de sus profesionales a ejercer su libertad de expresion, de
pensamiento politico y, en general, de participacion en la vida publica, siempre que no interfiera
en el desempefio de su actividad en la Fundacion, se desarrolle fuera del horario laboral y de
cualquier instalacion de la Fundacion y siempre de modo que tal participacion no pudiera llevar
a un observador externo a asociar a la Fundacién con una u otra opcion politica.

4.16. Reputacién e Imagen

Todos los profesionales de la Fundacion deben respetar, en el desarrollo de sus funciones, el
cuidado a la imagen y reputacién corporativa de la Fundacion. Por ello han de ser
especialmente cuidadosos en cualquier intervencién publica, debiendo contar con la
autorizacion necesaria para comparecer ante los medios de comunicacion o participar en
cualquier evento con difusién publica en su calidad de profesionales de la Fundacion. (Valorar
la necesidad de introducir el cargo u érgano autorizador)

12



@ MOBILE
WORLD CAPITAL.

BARCELONA

4.17. Transparencia

La Fundacién en tanto que configurada legalmente como una entidad del sector publico, esta
sujeta a las obligaciones, garantias y responsabilidades establecidas en la normativa sobre
transparencia, acceso a la informaciéon publica y buen gobierno, fundamentalmente en lo
relativo a sus actividades sujetas a Derecho Administrativo, por tanto, respecto de las
funciones publicas que desarrolla.

La Fundacion se compromete a cumplir las normas y disposiciones vigentes que le sean de
aplicacion en el ambito de la transparencia de la informacion.

La Fundacién debe transmitir la informacién de forma rigurosa y fiable

4.18. Sostenibilidad

La Fundacion fomenta el desarrollo sostenible, entendido como el que satisface las
necesidades de la generacion presente sin comprometer la capacidad de las futuras. En
consecuencia, en su gestion interna i su actividad impulsa el progreso social, econémico y
medioambiental, al mismo tiempo que, mediante su actividad busca la generacién de recursos
econdmicos para la consecucion del cumplimiento de su misién.

4.19 Optimizacion de los recursos

La Fundacion administra sus recursos de forma austera, buscando optimizar su aplicacién y
establece sistemas de control de su gestion.

La Fundacion adopta las medidas necesarias para mantener una situacion financiera
equilibrada.

En la contratacidon de bienes y servicios con terceros, la Fundacion se ajusta a los principios de
transparencia, concurrencia y objetividad

5. EL COMITE DE CONDUCTA

5.1. Concepto

El Comité de Conducta es un érgano colegiado de caracter interno y permanente que tiene la
funcion de supervisar el funcionamiento y cumplimiento del Cédigo, a cuyo efecto ejerce
poderes autbnomos de iniciativa y control.

Siempre que la legislacion aplicable lo permita, el Comité de Conducta tendra acceso a la
informacion, documentos y oficinas de los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas. Todo
el personal debe prestarle la colaboracién que le sea requerida para el adecuado ejercicio de
sus funciones.
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El Comité de Conducta contara con los medios materiales y humanos necesarios para el
desempenio de sus funciones.

El Comité de Conducta informara, al menos anualmente y siempre que lo considere necesario
o sea requerido para ello, al Patronato de la Fundacién acerca de las medidas adoptadas para
promover el conocimiento y para asegurar el cumplimiento del Céodigo.

5.2. Competencias

El Comité de Conducta tendra las siguientes competencias:

a)
b)
c)
d)

e)
f)

g)
h)

Fomentar la difusién, el conocimiento y el cumplimiento del Cddigo.

La interpretacion superior y vinculante del Caédigo.

Velar por la aplicacion del Cédigo.

Resolver cualesquiera consultas o dudas que le planteen en relacion con el contenido,
interpretacioén, aplicacion o cumplimiento del Cédigo.

Impulsar los procedimientos de comprobaciéon e investigacion de las denuncias
recibidas y emitir las resoluciones oportunas sobre los expedientes tramitados.

La evaluacién anual del grado de cumplimiento del Cddigo.

Informar al Patronato de la Fundacion sobre el cumplimiento del Cédigo.

Impulsar los protocolos que sean necesarios para el desarrollo del Codigo y para la
prevencion de su incumplimiento.

En el ejercicio de sus funciones, el Comité de Conducta garantizara:

i)

)

La confidencialidad de todos los datos y antecedentes manejados y de las actuaciones
llevadas a cabo, salvo que por ley o requerimiento judicial proceda la remisién de
informacion.

El analisis exhaustivo de cualquier dato, informacién o documento en base a los cuales
se promueva su actuacion.

La instruccién de un procedimiento adecuado a las circunstancias del caso, en el que
se actuara siempre con independencia y pleno respeto del derecho de audiencia y de
la presuncién de inocencia de cualquier persona afectada.

La indemnidad de cualquier denunciante como consecuencia de la presentacién de
instancias o denuncias de buena fe al Comité.

Las decisiones del Comité de Conducta tendran caracter vinculante para la Fundacion, sus
afiliadas y sus profesionales.

5.3. Composicion

La composicion y el funcionamiento del Comité de Conducta se regularan en un Reglamento
que debera ser aprobado por acuerdo del Patronato de la Fundacion, teniendo en cuenta que:

a)

b)

estara formado por un minimo de tres (3) miembros y por un maximo de cinco (5).

los miembros del Comité de Conducta seran nombrados por el Patronato de la
Fundacién por un plazo de tres (3) afios, renovables. Si se produjeran vacantes por
cualquier causa con anterioridad a la finalizaciéon del periodo de vigencia del cargo, las
mismas seran cubiertas por las personas que nombre el Patronato de la Fundacion por
un plazo igual al que restare de cumplir hasta la finalizacién de dicho periodo de
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vigencia, sin perjuicio de la posibilidad de renovacién en el cargo de los nuevos
miembros por plazo ordinario.

Los miembros del Comité de Conducta sélo podran ser removidos o cesados por el Patronato
de la Fundacion por causas disciplinarias no vinculadas con el ejercicio de sus funciones.

5.4. Compliance Officer

El Compliance Officer es la figura interna que tiene atribuidas funciones ejecutivas para el
ejercicio de las competencias que tiene asignadas el Comité de Conducta.

Las funciones especificas del Compliance Officer se regularan en el Reglamento del Comité de
Conducta, detallandose a continuacién, de forma enunciativa pero no limitativa, las siguientes:

a) Ejecutar las medidas de vigilancia y control definidas por el Comité de Conducta en la
implantacion del Sistema de Prevencion de Riesgos Penales de la organizacion.

b) Hacer seguimiento del funcionamiento y cumplimiento del Sistema de Prevencion de
Riesgos Penales implementado en la organizacion.

c) Fomentar la difusion, conocimiento y cumplimiento del Cédigo, asi como, realizar un
seguimiento del mismo, advirtiendo al Comité de Conducta sobre la necesidad de
realizar aquellas modificaciones que sean precisas.

d) Identificar y evaluar los riesgos penales asociados al negocio.

e) Advertir y asesorar al Comité de Conducta sobre la existencia de dichos riesgos
penales, informando sobre las consecuencias de la materializaciéon de los mismos, asi
como fomentar y divulgar las mejores practicas para mitigarlos.

f) Disefar y hacer seguimiento de los protocolos, reglamentaciones, politicas,
procedimientos, manuales y circulares necesarios para la adecuada implementacion y
funcionamiento del Sistema de Prevencion de Riesgos Penales.

g) Asesorar a los responsables de cada area en la identificacion de deficiencias en las
politicas y procedimientos de prevencion penal y formular propuestas de mejora
cuando sea necesario.

h) Atender a los profesionales, colaboradores externos y los representantes de entidades
externas (reguladores externos, inspectores, etc.) sobre cualquier consulta relativa a la
implantacion y funcionamiento del Sistema de Prevencion de Riesgos Penales de la
Fundacion y sus afiliadas.

6. EL CANAL DE DENUNCIA

6.1. Objeto y finalidad

El Canal de Denuncia es una herramienta para comunicar, por parte de los profesionales de la
Fundacién y sus afiliadas, conductas que puedan implicar la comisién de alguna irregularidad o
de algun acto contrario a la legalidad o a las normas de actuacion de este Cddigo.

La Fundacion creara un Canal de Denuncia con el objeto de fomentar el cumplimiento de la
legalidad y las normas de conducta establecidas en este Cadigo.

6.2. Principios informadores
Los profesionales de la Fundacion y sus afiliadas que tengan indicios razonables de la

comision de alguna irregularidad o de algun acto contrario a la legalidad o a las normas de
actuacion de este Cddigo, deberan comunicarlo a través del Canal de Denuncia.
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En cualquier caso, dichas comunicaciones deberan atender siempre a los criterios de veracidad
y proporcionalidad, no pudiendo ser utilizado este mecanismo con fines distintos de aquellos
que persigan el cumplimiento de la legalidad y de las normas del presente Cédigo.

La identidad de la persona que comunique una actuacién anémala a través del Canal de
Denuncia tendra la consideracion de informacion confidencial y, por lo tanto, no sera
comunicada sin su consentimiento al denunciado, garantizando la reserva de la identidad del
denunciante y evitando cualquier tipo de respuesta hacia el denunciante por parte del
denunciado como consecuencia de la denuncia.

La Fundacion y sus afiliadas se comprometen a no adoptar ninguna forma de represalia,
directa o indirecta, contra el personal que haga un uso adecuado del Canal de Denuncia.

No obstante, los datos de las personas que efectien la comunicacion a través del Canal de
Denuncia podran ser facilitados a las autoridades administrativas o judiciales, en la medida en
que fueren requeridos con motivo de la incoacién o desarrollo de un procedimiento derivado del
objeto de la denuncia como a las personas implicadas en cualquier investigacién posterior o
procedimiento judicial incoado como consecuencia de la investigacién. Dicha cesion de los
datos a las autoridades administrativas o judiciales se realizar4 siempre dando pleno
cumplimiento a la legislacion sobre proteccion de datos de caracter personal.

6.3. Tramitacion de las Denuncias

La tramitacion de las denuncias realizadas a través del Canal de Denuncia corresponde al
Comité de Conducta. En caso de que la denuncia afecte a un miembro del Comité de
Conducta, éste no podra participar en su tramitacion ni resolucion.

En toda investigacion se garantizaran los derechos a la intimidad, a la defensa y a la
presuncion de inocencia de las personas investigadas.

7. REGIMEN DISCIPLINARIO

La Fundacion y sus afiliadas desarrollaran las medidas necesarias para la eficaz aplicacion del
Cadigo.

Cuando el Comité de Conducta determine que un profesional de la Fundacién o sus afiliadas
ha realizado actividades que contravienen lo establecido en este Cddigo, encomendara al
Departamento competente la aplicacién de las medidas disciplinarias conforme al régimen de
faltas y sanciones previsto en el convenio colectivo o en la legislacion laboral aplicable.

8. REVISION Y MODIFICACION DEL CODIGO

El Cddigo se revisara y actualizara periédicamente, atendiendo al informe anual del Comité de
Conducta, asi como a las sugerencias y propuestas que realicen los profesionales de la
Fundacion y sus afiliadas.
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Asimismo, sera modificado o adaptado o cuando se produzcan infracciones relevantes de sus
disposiciones, o cuando se produzcan cambios en la organizacion, en la estructura de control o
en la actividad desarrollada que lo hagan necesario.

Cualquier revisiéon o actualizacion que suponga una modificacion del Cdédigo, requerira la
aprobacion por el Patronato de la Fundacion.

9. APROBACION DEL CODIGO

El Cddigo se aprueba por el Patronato de la Fundacién.

10. PUBLICIDAD DEL CODIGO

El Cddigo permanecera publicado en el portal de trasparencia de la Fundacién
(www.mobileworldcapital.com) y podra ser objeto de las adecuadas acciones de comunicacion,
formacion y sensibilizacién para su oportuna comprension y aplicacion.

11. ACEPTACION DEL CODIGO

Los profesionales de la Fundacién y sus afiliadas aceptardan y asumiran expresamente el
contenido del presente Cédigo.
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